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Beste lezers,

Met trots presenteren wij u het beleidsplan van Stichting Younes. Als organisatie zijn we gedreven door een
gedeelde visie: het verbeteren van het leven van mensen in armoede, geïnspireerd door de waarden van de
islam. Dit beleidsplan vormt de leidraad voor onze toekomstige inspanningen en richt zich op het realiseren van
duurzaamheid, zelfredzaamheid en naastenliefde.

In de komende jaren willen we onze impact vergroten door onze focus te leggen op duurzame en zelfredzame
oplossingen. We geloven dat echte verandering begint bij de mensen zelf. Daarom ondersteunen we projecten
die worden opgezet door de gemeenschappen die het meest getroffen zijn door armoede. We zullen nauw
samenwerken met lokale organisaties en actieve individuen, zowel in Nederland als in lage- en
middeninkomenslanden, om de lokale capaciteiten te versterken en samen te werken aan een betere toekomst.
Daarnaast beseffen we het belang van een goede relatie met ons publiek, onze donateurs en de mensen die zich
inzetten voor ontwikkelingsinitiatieven. Uw steun en betrokkenheid zijn essentieel voor het realiseren van onze
doelstellingen. Samen kunnen we een positieve impact creëren en het verschil maken in het leven van mensen
die het meest kwetsbaar zijn.

Dit beleidsplan is een resultaat van grondig onderzoek, consultatie en reflectie. Het biedt een heldere visie op
onze toekomstige koers en de strategieën die we zullen implementeren om onze doelen te bereiken. We zijn
ervan overtuigd dat dit plan ons zal helpen om effectiever en efficiënter te werken, terwijl we tegelijkertijd onze
waarden en principes trouw blijven.

Namens het bestuur en het team van Stichting Younes, wil ik graag onze oprechte dank uitspreken aan iedereen
die heeft bijgedragen aan de totstandkoming van dit beleidsplan. We kijken ernaar uit om samen met u te werken
aan een wereld waarin armoede wordt bestreden, waarin mensen in staat zijn om hun eigen potentieel te
benutten en waarin iedereen gelijke kansen heeft op een waardig bestaan.

Met vriendelijke groet,

Voorwoord
Assalamoe Alaikoem wa Rahmataloehi wa

Barrakatoeh, Vrede zij met jou,

Yassine Daia
Voorzitter Stichting Younes
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Inleiding
In dit meerjarenbeleidsplan zetten we de lijnen uit voor de 

periode 2023 - 2026.

Stichting Younes, geïnspireerd door de waarden
van de islam, streeft ernaar om het leven van
mensen in armoede te verbeteren. We geloven dat
onze inzet en steun voor projecten in lage- en
middeninkomenslanden, opgezet door de
gemeenschappen zelf en in samenwerking met
lokale organisaties, in overeenstemming zijn met de
principes van barmhartigheid, rechtvaardigheid en
naastenliefde die de islam benadrukt.

Samen met toegewijde en betrokken vrijwilligers
werken we aan het realiseren van  projecten die
een aanzienlijke impact hebben op iemands leven.
We zijn ervan overtuigd dat zelfs kleine
inspanningen, zoals het bouwen van scholen,
klinieken en het verbeteren van
watervoorzieningen, bijdragen aan het creëren van
een menswaardig bestaan. Deze inspanningen
bieden mensen niet alleen de mogelijkheid om hun
gezondheid en inkomen te verbeteren, maar ook
om hun talenten te ontwikkelen en een betere
toekomst voor zichzelf en hun gemeenschappen op
te bouwen.

We streven ernaar om een verschil te maken in het
leven van mensen in nood, terwijl we de waarden
van compassie, gelijkheid en solidariteit belichamen
die inherent zijn aan onze religie.

Stichting Younes is ontstaan na het tragische
verlies van Younes Daia op 24 april 2023 als gevolg
van een fataal verkeersongeluk. Younes was een
liefdevolle en zorgzame jongen die op die dag bezig
was met zijn voorbereidingen voor zijn VWO
eindexamens.

Younes stond altijd klaar voor zijn omgeving en
dierbaren. Hij was iemand op wie je kon
vertrouwen en die altijd een positieve kijk op het
leven had.

Het verlies van Younes heeft een diepe impact
gehad op zijn directe omgeving, waardoor besloten
is om zijn goede werk in de samenleving voort te
zetten via een stichting. Zo is Stichting Younes
ontstaan.

De stichting wordt gedreven door islamitische
normen en waarden en streeft naar een betere
wereld voor iedereen. Het is een eerbetoon aan
Younes en zijn streven om anderen te helpen en
positieve veranderingen teweeg te brengen in de
samenleving. Stichting Younes zet zich in om zijn
nalatenschap voort te zetten en de idealen van
naastenliefde, barmhartigheid en rechtvaardigheid
te verspreiden, gebaseerd op de principes van de
islam.

Door middel van diverse projecten en initiatieven
werkt Stichting Younes aan het verbeteren van de
levens van mensen, ongeacht hun achtergrond of
geloof. Met een focus op het bieden van hulp aan
degenen die het het meest nodig hebben, streeft de
stichting naar het creëren van een wereld waarin
iedereen gelijke kansen en een betere toekomst
heeft.

De oprichting van Stichting Younes is een
eerbetoon aan het leven en de idealen van Younes
Daia, en het is onze gezamenlijke inzet om zijn
positieve invloed voort te zetten en het verschil te
maken in de wereld om ons heen.



Stichting Younes heeft als voornaamste doelstelling het ondersteunen van mensen op het
gebied van welzijn, onderwijs, geloof, cultuur, zorgverlening, armoedebestrijding,
onderdrukking, discriminatie, eenzaamheid, sport en andere activiteiten van ideële aard. Met
deze ondersteuning wil de stichting een positieve impact hebben en bijdragen aan het
verbeteren van levenskwaliteit, het bevorderen van gelijke kansen en het versterken van
gemeenschappen.

Stichting Younes streeft ernaar om een positieve verandering teweeg te brengen in de
samenleving, gebaseerd op de principes van de islam. Onze missie is het bevorderen van
naastenliefde, barmhartigheid en rechtvaardigheid, en het streven naar een betere wereld
voor iedereen, ongeacht hun achtergrond of geloof.

Met een diepgewortelde overtuiging dat goede zorg, onderwijs, gezondheid en welzijn
basisrechten zijn voor elk individu, richten wij ons op het bieden van ondersteuning aan
degenen die het het meest nodig hebben. We streven naar het verminderen van armoede, het
verbeteren van de toegang tot gezondheidszorg, het bevorderen van educatieve kansen en
het verlenen van humanitaire hulp in tijden van nood.

Onze missie wordt gedreven door de nalatenschap van Younes Daia, een inspirerend individu
dat altijd klaarstond voor anderen en het goede in de wereld wilde bevorderen. Door middel
van diverse projecten en initiatieven streven we ernaar om hoop en positieve verandering te
brengen in het leven van mensen, en zo bij te dragen aan de opbouw van een rechtvaardige
en solidaire samenleving.

Met een holistische benadering willen we niet alleen de symptomen van problemen
aanpakken, maar ook de oorzaken ervan. We werken samen met lokale gemeenschappen,
maatschappelijke organisaties en andere partners om duurzame oplossingen te vinden en te
implementeren. Onze aanpak is gebaseerd op wederzijds respect, culturele sensitiviteit en
empowerment, waarbij we individuen en gemeenschappen in staat stellen om hun eigen
toekomst vorm te geven.

Vanuit ons geloof, een bron van hoop en hulp
voor allen!

Missie
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Stichting Younes gelooft dat samenwerking, transparantie en verantwoording essentieel zijn
voor het realiseren van onze missie. We streven ernaar om een betrouwbare en professionele
organisatie te zijn, waarbij we openheid bieden over onze activiteiten, financiën en resultaten.
We hechten waarde aan een effectieve en efficiënte besteding van donaties, waarbij we erop
toezien dat elke bijdrage een maximale impact heeft op de levens van degenen die we dienen.

Onze missie is om de visie van Younes Daia voort te zetten, waarbij we geloven dat ieder
individu het potentieel heeft om positieve verandering teweeg te brengen. Door middel van
onze projecten en initiatieven hopen we een bron van hoop en inspiratie te zijn, en anderen
te inspireren om zich bij ons aan te sluiten in het streven naar een rechtvaardige en
medelevende wereld.

De activiteiten van Stichting Younes omvatten onder andere:

1. Het verlenen van hulp en het verstrekken van benodigdheden aan kwetsbare groepen in de
samenleving, zoals daklozen, vluchtelingen, ouderen en mensen met een beperking. Hierbij
wordt gestreefd naar het bieden van een veilige omgeving, basisbehoeften en ondersteuning
om hun situatie te verbeteren.

2. Het financieel ondersteunen van projecten die zich richten op de basisbehoeften van
mensen, zoals voedsel en water. Dit kan bijvoorbeeld worden gerealiseerd door
voedselpakketten uit te delen aan mensen die met voedsel onzekerheid te maken hebben, of
door het bouwen van waterputten om gemeenschappen van schoon drinkwater te voorzien.

3. Het verstrekken van financiële bijdragen aan projecten op het gebied van medische zorg,
om de toegang tot kwalitatieve gezondheidszorg te verbeteren. Dit kan onder andere bestaan
uit het ondersteunen van ziekenhuizen, het verstrekken van medicijnen en het organiseren
van gezondheidsvoorlichtingen.

4. Het bevorderen van duurzame ontwikkeling op het gebied van onderwijs. Stichting Younes
kan financiële steun bieden aan scholen, educatieve programma's en religieuze instellingen
die bijdragen aan de kennis en spirituele groei van individuen en gemeenschappen.

5. Het verbeteren van het fysieke en mentale welzijn van mensen die lijden onder de gevolgen
van oorlog, armoede en natuurrampen. Dit kan worden bereikt door psychosociale
ondersteuning, traumaverwerking, revalidatieprogramma's en andere initiatieven die gericht
zijn op herstel en veerkracht.

Missie
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6. Het ondersteunen van gemeenschappen bij wederopbouw na rampen en oorlogen, door
middel van noodhulp projecten. Stichting Younes kan bijvoorbeeld voorzien in essentiële
behoeften zoals onderdak, voedsel, medische zorg en infrastructuur, en zo helpen bij het
herstel en de veerkracht van getroffen gemeenschappen.

7. Het ondersteunen van andere organisaties die in lijn zijn met de doelstellingen van
Stichting Younes. Dit kan bestaan uit samenwerkingsverbanden, partnerschappen en het
bieden van financiële steun aan gelijkgestemde organisaties die vergelijkbare doelen
nastreven.

8. Het onderhouden van contacten met relevante instellingen en personen om
samenwerking te bevorderen, kennis en ervaringen uit te wisselen, en zo de impact van de
stichting te vergroten.

Door middel van deze diverse activiteiten streeft Stichting Younes ernaar om positieve
veranderingen te bewerkstelligen, mensen in nood te ondersteunen en de samenleving als
geheel te versterken
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Stichting Younes streeft naar een wereld waarin gelijkheid, gerechtigheid en menselijkheid
centraal staan. Onze visie is gebaseerd op de principes van de islam en een diepgeworteld
geloof in de kracht van mededogen en solidariteit.

We willen een samenleving creëren waarin ieder individu, ongeacht achtergrond, geloof of
sociaaleconomische status, gelijke kansen en toegang heeft tot essentiële basisbehoeften.
We geloven dat iedereen recht heeft op goede gezondheidszorg, onderwijs, voeding,
huisvesting en een veilige leefomgeving.

Onze visie omvat het verlichten van menselijk lijden en het bevorderen van welzijn in
gemeenschappen die te maken hebben met armoede, ongelijkheid en ontbering. We streven
ernaar individuen en gemeenschappen te empoweren, zodat ze zelfstandig hun eigen
toekomst kunnen vormgeven en duurzame verandering kunnen bewerkstelligen.

Daarnaast willen we verantwoordelijk burgerschap en sociale verandering stimuleren. We
moedigen mensen aan om betrokken te raken bij vrijwilligerswerk, liefdadigheid en
maatschappelijke betrokkenheid. Samen geloven we dat we een positieve impact kunnen
hebben op de samenleving als geheel.

Stichting Younes streeft naar excellentie in al haar inspanningen, gedreven door de
principes en waarden die voortvloeien uit de islam. We streven naar het beste in alles wat
we doen, omdat de islam ons aanmoedigt tot perfectie en uitmuntendheid. Door deze
toewijding willen we niet alleen onze verantwoordelijkheden nakomen, maar ook een
positieve invloed hebben op de samenleving en de mensen die we dienen.

Onze visie omvat ook het waarborgen van professionele competentie en deskundigheid. We
streven naar voortdurende verbetering, leren en groei, zodat we effectieve en duurzame
oplossingen kunnen bieden voor de uitdagingen waarmee mensen worden geconfronteerd.

Ons streven naar excellentie vanuit de islam vormt ook een bron van inspiratie en motivatie
voor ons team en onze vrijwilligers. We zien ons werk als een vorm van aanbidding en
dienstbaarheid aan Allah, en we streven ernaar om Zijn tevredenheid te verdienen door ons
werk op de best mogelijke manier uit te voeren.

Samengevat is onze visie een wereld waarin compassie, rechtvaardigheid en gelijkheid
heersen, en waarin de potentie van elk individu wordt erkend en benut. We geloven dat ons
werk en onze samenwerking met anderen een positieve verandering kunnen bewerkstelligen
en een bron van hoop en inspiratie kunnen zijn voor degenen die we dienen.

Visie
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Het realiseren van een aantal waterputten per jaar in gebieden waar toegang tot schoon
drinkwater een uitdaging is.

Het bieden van hulp op het gebied van primaire levensbehoeften aan kwetsbare mensen,
zowel nationaal als internationaal.

Het verstrekken van voedselpakketten aan gezinnen in nood, met de nadruk op
kwalitatieve en voedzame voeding.

Het bieden van medische hulp en ondersteuning aan mensen in arme gemeenschappen,
door middel van medische kampen of mobiele medische diensten.

Het faciliteren van onderwijsprogramma's en beurzen voor kansarme kinderen,
waardoor ze toegang krijgen tot kwalitatief onderwijs en zich kunnen ontwikkelen.

Het opzetten van programma's en initiatieven om armoede te bestrijden en de
economische zelfredzaamheid van individuen en gemeenschappen te bevorderen.

Het bieden van noodhulp en wederopbouwondersteuning in tijden van rampen en crises,
waarbij snel en effectief wordt gereageerd op de behoeften van getroffen
gemeenschappen.

Het vergroten van de bekendheid en het bereik van Stichting Younes door middel van
effectieve communicatie- en marketingstrategieën, inclusief het gebruik van sociale
media en het organiseren van bewustwordingscampagnes.

Het versterken van samenwerkingsverbanden en netwerken met andere organisaties,
zowel lokaal als internationaal, om synergieën te creëren en gezamenlijk meer impact te
hebben.

Doelstellingen
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Bij Stichting Younes begrijpen we het belang van zorgvuldige planning en doelgericht
handelen. Onze doelstellingen zijn niet alleen willekeurig gekozen, maar zijn zorgvuldig
geformuleerd om de impact van onze inspanningen te maximaliseren en tegelijkertijd te
voldoen aan de behoeften van degenen die we dienen.

Elke doelstelling is ontstaan uit een diepgaande analyse van de uitdagingen waarmee mensen
geconfronteerd worden, zowel lokaal als internationaal. Onze doelstellingen zijn opgesteld
met een langetermijnvisie in gedachten. We willen niet alleen tijdelijke oplossingen bieden,
maar streven naar duurzame verandering. Daarom hebben we ons gericht op gebieden waar
we een blijvende impact kunnen hebben, zoals toegang tot schoon drinkwater,
voedselzekerheid, gezondheidszorg, onderwijs en armoedebestrijding.



Het bestuur is verantwoordelijk voor het beleid, financieel beheer, en de interne en externe
communicatie. Stichting Younes heeft thans een bestuur bestaande uit 3 personen; een
voorzitter, een secretaris en een penningmeester. Zowel in de statuten als in het beleidsplan
is opgenomen dat bestuursleden voor hun werkzaamheden geen beloning genieten. 

Het bestuur bestaat uit de volgende personen: 
 
Voorzitter: Dhr. Y. Daia 

Secretaris: Dhr. O. Tanay

Penningmeester: Dhr. I. Tahtah

 

Het bestuur vergadert minimaal een keer per jaar en zo vaak als één bestuurslid dit wenselijk
acht. Tijdens de vergadering dient dit beleidsplan als uitgangspunt. Het streven zal zijn om zo
vaak als mogelijk te vergaderen.
 
Een natuurlijk persoon of een rechtspersoon in de functie als bestuurder en/of
beleidsbepaler mag niet over het vermogen van de instelling beschikken alsof het zijn eigen
vermogen is. Dit heet het 'beschikkingsmachtcriterium'. Concreet betekent dit dat geen van
de bestuursleden van de instelling een meerderheid van de zeggenschap heeft. Wat betreft de
gedragscode voor het bestuur staat integriteit in de meeste brede zin hoog in het vaandel. Dat
betekent dat tegenstrijdigheden tussen persoonlijke (financiële) belangen en het
bestuurslidmaatschap vermeden worden.  

Ter bevordering van de integriteit en transparantie heeft het bestuur een integriteitscode en
een transparantierichtlijn opgesteld volgens de geldende normen. Zowel onze integriteitscode
als onze transparantierichtlijn is terug te vinden op de website. 

Organisatie
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Het vermogen van stichting Younes wordt met name gevormd door fondsen, giften en/of
donaties. Stichting Younes werkt met particulieren en organisaties die incidenteel of
periodiek een bedrag storten. Voor periodieke giften zal het modelformulier “overeenkomst
periodiek gift in geld” van de belastingdienst gebruikt worden. 

Het jaarlijks verworven vermogen wordt veelal zo direct mogelijk besteed aan de
doelstellingen. De stichting zal niet meer vermogen aanhouden dan redelijkerwijs nodig is
voor de continuïteit van de voorziene werkzaamheden ten behoeve van de doelstelling van
die instelling. Alleen als de donateur dit eerder heeft aangegeven en bepaald zal de stichting
het verkregen vermogen langer aanhouden. Een ANBI dient haar vermogen conform de
statutaire doelstelling feitelijk te besteden aan haar doelstellingen

Statutair is vastgesteld dat het bestuur bevoegd is de stichting te ontbinden. De stichting blijft
na haar ontbinding voortbestaan voor zover dit tot vereffening van haar vermogen nodig is.
De vereffening geschiedt door het bestuur. 

Tevens is in de statuten opgenomen dat een eventueel batig saldo van de ontbonden stichting
wordt besteed aan een door het bestuur aan te wijzen Algemeen Nut Beogende Instelling met
een soortgelijke doel of een buitenlandse instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het
algemeen nut beoogt waarvan het doel met dat van de stichting overeenkomt.
Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden stichting
gedurende zeven jaren onder de jongste vereffenaar.

De indirecte kosten zijn minimaal en hebben louter betrekking op uitgaven als bank,
administratie, organisatie en eventuele reisdeclaraties en overige onkostendeclaraties. De
bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. De kosten die bestuursleden
maken voor vergaderingen, reizen etc. komen voor rekening van de stichting.
 
Alle kosten worden in beginsel verantwoord in de periode waarop zij betrekking hebben. Alle
opbrengsten (schenkingen) worden als opbrengst verantwoord in het boekjaar waarin zij
door de stichting worden ontvangen. 

Financiën & Vermogen 
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Het bestuur is verantwoordelijk voor het opstellen van de jaarlijkse begroting en jaarrekening,
die vervolgens door het bestuur worden vastgesteld. Stichting Younes hecht veel waarde aan
transparantie en zal regelmatig en tijdig informatie over haar projecten publiceren.

Op de website wordt een projectoverzicht gepubliceerd, waarin een samenvatting van elk
project wordt opgenomen. Deze samenvatting bevat de startdatum, de naam en beschrijving
van het project, de doelstelling(en), de financiering en de status van het project.

Jaarlijks publiceert Stichting Younes het standaardformulier "publicatieplicht ANBI-algemeen"
en de gecontroleerde jaarrekeningen als onderdeel van het Jaarverslag.

Daarnaast wordt in de administratie gedetailleerd bijgehouden: de aard en omvang van
onkostenvergoedingen die aan individuele bestuursleden worden toegekend; de kosten die
door de stichting zijn gemaakt voor fondsenwerving en beheer; de overige uitgaven van de
stichting; de inkomsten van de stichting; en de aard en omvang van het vermogen van de
stichting.

Op deze manier zorgen we ervoor dat we transparant zijn over onze financiën en activiteiten,
en dat belanghebbenden gemakkelijk toegang hebben tot relevante informatie.

Administratie 
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Dankwoord
Dit beleidsplan vormt de leidraad voor de toekomstige activiteiten van Stichting Younes. We
streven ernaar om met onze inzet en toewijding een positieve impact te hebben op het leven
van kwetsbare mensen en gemeenschappen.

We willen graag onze oprechte dank uitspreken aan alle betrokkenen die dit beleidsplan
mogelijk hebben gemaakt: onze medewerkers, vrijwilligers, donateurs en partners. Uw steun
en vertrouwen zijn van onschatbare waarde en maken het mogelijk om onze missie voort te
zetten.

Samen zullen we blijven streven naar een wereld waarin iedereen gelijke kansen heeft op een
beter leven. Moge Allah ons leiden en bijstaan in onze inspanningen om barmhartigheid en
rechtvaardigheid te verspreiden.

We kijken uit naar de uitvoering van dit beleidsplan en het realiseren van onze doelstellingen,
in lijn met onze visie en waarden. Moge Allah ons helpen om succes te behalen en om een
positieve verandering teweeg te brengen in het leven van degenen die onze hulp het meest
nodig hebben.

Nogmaals bedankt voor uw betrokkenheid en toewijding aan Stichting Younes. Samen kunnen
we het verschil maken en bouwen aan een betere toekomst, met de genade en zegeningen van
Allah.

Met dank en vriendelijke groeten,

Yassine Daia
Voorzitter, Stichting Younes

Contact Stichting Younes
KVK: 90439457
RSIN: 865315486
J. C. van Wessemstraat 2A
1501VL Zaandam
06-41083181
www.stichtingyounes.nl
info@stichtingyounes.nl

10


